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КГП на ПХВ «Областной перинатальный центр»

ПРОТОКОЛ №5 
собрания

23.06.2023 г. г.Талдыкорган

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Разъяснительные работы по антикоррупционным рисками с сотрудниками 
Областного перинатального центра по недопущению коррупционных 
правонарушений, нарушений прав и свобод работников.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Комплаенс офицер Тишибаве К.М., директор больницы Жумаше К.К., 
замдиректора по ККМУ Даулетбаева З.Б.., заместитель директора по 
лечебной работе Абылгазинова Д.Б., главный бухгалтер Алимбаева А.Н., 
Медицинский персонал, санитарки отделений, административно- 
хозяйственный персонал в общем количестве 63 человек.

ВЫСТУПИЛИ:
Комплаенс офицер Тишибаева К.М.:

Коррупция является широко распространенным явлением. Оно вызывает 
серьёзные социальные, моральные, экономические и политические 
проблемы, негативно влияет на деятельность органов власти, препятствует 
развитию и искажает конкуренцию. Оно разрушает справедливость, ставит 
под сомнение права человека и является препятствием в оказании 
медицинской помощи нуждающимся. Продвигается работа в борьбе с 
коррупцией посредством международных соглашений, издаются 
национальные антикоррупционные законы.
В большинстве юрисдикций для физических лиц взяточничество является 
нарушением, нарастает тенденция возложения ответственности на 
организации, а также физические лица за взяточничество. Однако, законов 
самих по себе недостаточно для того, чтобы решить эту проблему. 
Организации несут ответственность за свой вклад в борьбу со 
взяточничеством. Это может быть достигнуто при помощи системы 
менеджмента противодействия коррупции и посредством принятия 
обязательств на уровне руководства по установлению культуры целостности, 
прозрачности, открытости и соответствия. Характер культуры организации 
является критическим фактором для успеха или неудачи в отношении 
системы менеджмента противодействия коррупции.
Политика в области противодействия коррупции является компонентом 
общей политики соответствия. Политика в области противодействия 
коррупции и поддерживающая ее система менеджмента помогает любой 
организации избежать или минимизировать расходы, риски и ущерб от
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вовлечения в коррупцию, развить доверие и уверенность в деловых 
отношениях, а также улучшить ее репутацию.
Совершенствование законодательных основ противодействия коррупции с 
ужесточением превентивных мер по предупреждению коррупции в 
Областном перинатальном центре и обществе в целом.
В 16:30 семинар совещание объявлено завершённым.
Вышеуказанная работа размещена на официальном интернет-ресурсе 
Областного перинатального центра.
РЕШЕНИЕ:
Разъяснительные работы по антикоррупционным рисками в коллективе и 
профилактических мероприятий по недопущению коррупционных рисков.

Директор
Юрист , комплаенс офицер
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