
Протокол № 7
ГКП на ПХВ «Областной перинатальный центр» ГУ «Управление здравоохранения

области Жетку»

13 октября 2023 г. г.Талдыкорган

Дата проведения разъяснительной работы: 13.10.2023 года.

Время проведения: 14:00- 15:00ч.
Выступил юрист ГКП на ПХВ «Областной перинатальный центр» для разъяснения 

темы:
Уважаемые коллеги!
Тема посвящена актуальным вопросам противодействия коррупции в сфере здравоохранения. 
На его площадке идет продуктивный диалог представителей научного сообщества, 
правоохранительных органов, исполнительной и законодательной власти. Я приветствую 
всех, кто уделяет заявленной теме большое внимание и сегодня готов делиться полезным 
опытом, разрабатывать новые подходы к предупреждению негативных ситуаций в сфере 
здравоохранении. Государство оценивает коррупционные проявления как угрозу 
национальной безопасности. Противодействие любым ее формам и проявлениям -  одна из 
приоритетных государственных задач, от эффективности ее выполнения зависят социально 
политическая стабильность и перспективы дальнейшего развития нашей страны.
Уверена, тема посвященная противодействию коррупции в медицине, предложат решения, 
которые будут достойным ответом на поставленные вопросы.
За последние несколько лет органами власти предприняты значительные шаги в борьбе с 
коррупцией: сформирована соответствующая правовая база, созданы необходимые механизмы 
для ее эффективной реализации, особое внимание уделяется вопросам предупреждения и 
пресечения коррупционных проявлений, вместе с тем в ряде сфер общественных отношений 
противодействие коррупции требует дополнительного регулирования, привлечения новых 
средств и методов.
К числу таковых, в частности, относится сфера здравоохранения, подверженная высоким 
коррупционным рискам. Это обусловлено как не всегда эффективным государственным и 
общественным контролем за ними, так и неполнотой превентивных мероприятий.
В числе факторов, способствующих росту коррупции в здравоохранении, специалисты 
называют недостаточность антикоррупционного законодательства; укоренение в сознании 
обучающихся правового нигилизма. При этом государством в сферу здравоохранения ежегодно 
осуществляются значительные бюджетные вливания.
Особая опасность распространения коррупции в здравоохранении обусловлена 
вовлеченностью значительного количества лиц в коррупционные связи, системным характером 
этого вида коррупции; негативным последствием ее распространения является снижение 
интеллектуального потенциала страны, ухудшение медцинского качества, что, в свою очередь, 
создает риски и угрозы жизни и здоровью населения со стороны неквалифицированных 
специалистов.

Наиболее распространённые коррупционные ситуации:
1. Согласие на получение вознаграждения за услуги. Заработок по предварительной 
договоренности часто расценивается как приемлемый способ неформального платежа. Он находит 
поддержку и у пациентов.
2. Искусственное создание дефициты медицинский услуг. Пациенты вынуждены ожидать 
месяцами и платить за медицинскую помощь. За определенную плату эти исследования 
проводятся более оперативно. При этом вынужденная оплата медицинских услуг далеко не всегда 
гарантирует их качество.
3. Просьба оплатить бесплатные медицинские услуги, общение качества и индивидуального 
подхода. Для врачей и для пациентов однозначным критерием попадания в коррупционную зону 
является ситуация, когда предложение исходит от самого медика.



4. Неоправданное медицинское вмешательство, навязывание ненужных услуг.
5. Отказ от оказания бесплатных медицинских услуг и требование их оплатить.
6. Приписки- включение услуг, которые реально не оказывались.

Полагаю, дискуссионные площадки позволят всесторонне обсудить ключевые темы, 
обменяться имеющимся опытом, по итогу, определить действенные меры обеспечения 
безопасности медицинского процесса от коррупционных посягательств.
Желаю всем плодотворной работы!
В завершении выступления, ответила на все вопросы участников мероприятия.

Присутствовали: административно-управленческий персонал -  8 работников, медицинский 
персонал -  45, ГКП на ПХВ «Областной перинатальный центр».

Директор:

Юрист: Тишибаева К.М.



Список присутствующих сотрудников




