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«Ж етку облысынын денсаулы к сактау оаскармасы » мемлекеттж  
мекемесш щ  ш аруаш ылык ж урпзу кукыгындагы «Облыстьщ  

перинаталдык орталык» мемлекеттж  коммуналдьщ  кэсшорныныц  
лауазымды тулгалар мен кызметкерлердщ  мудделер кактытысын  

алдын алу жэне реттеу бойынш а саясаты

1. К^ужаттыц максаты жэне жалпы ережелер
2. Осы Саясат Казахстан Республикасыныц "Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic - 
Кимы л туралы" Зацына жэне К,азакстан Республикасыныц нормативы к цукыктыц 
актшерше сэйкес, Сондай-ак этика жэне комплаенс-кызмет мэселелер! женшдеп 
аурухананыц iuixi кужаттарымен жасалтан “Жет!су облысыныц денсаулык сактау 
баскармасы” ММ ШЖК, МКК " Облыстьщ перинаталдык ортальщ " (булан эрБ 
Аурухана) лауазымды тулталар мен кызметкерлердщ мудделер кактытысын алдын 
алу жэне реттеу кужаты.
3. Осы саясат мудделер кактыгысына жол бермеу максатында эз1рленд1 жэне 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылдыц непзп тет!ктершщ 6ipi болып 
табылады. Мудделер кактыгысына байланысты елеул1 бузушылыктар аурухананыц 
юкерлш бедел! не нуксан Kejrripyi жэне оган барлык муддел1 тараптар тарапынан 
сешмге нуксан келт!ру! мумюн. Лауазымды адамныц немесе кызметкердщ жеке 
мудделер! аурухананыц бейтараптык, адалдык жэне мудделерш коргау 
кагидаттары непзшде олардыц оздершщ лауазымдьщ, функционалдык мшдеттерш 
орындауына ьщпал erneyi ти!с.
4. Аурухана лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ уйымдагы ез 
м i н д еттер i н/л ау аз ы м дык мшдеттерш орындау шецбершен тыс зацды жеке 
мудделер! болуы мумкш екен!н тус!нед!, 6ipaK осындай жеке мудделер мен 
м!ндеттер/лауазымдык мшдеттер арасындагы кез келген мудделер кактыгысы 
ауруханада ашылуы жэне осы кагидаларга сэйкес perreayi тшс. Осы Саясат 
мудделер кактыгысыныц жагдайларын, олардыц алдын алу жэне реттеу женшдеп 
шараларды, сондай-ак мудделер кактыгысын баскару процесше барлык 
катысушылардыц жауапкершшгш айкындайды.
5. Бизнес-эрштестермен, контрагенттермен жэне yuiiHHii тулгалармен карым- 
катынастарда аурухана тараптардыц 6ip-6ipme катысты барынша адал, адал, эдш 
жэне адал эрекет етет!н фидуциарлык катынастарды орнатуга жэне сактауга, 
сондай-ак мудделер кактыгысыныц алдын алу, аныктау жэне болдырмау жен!нде 
тубегейл! шаралар кабылдауга ум!ттенед!.

2. Крлдану аумагы
Осы Саясаттыц колданылуы аурухананыц барлык кызметкерлерше, сондай-ак 
оныц атынан эрекет ететш адамдарга колданылады.



Осы Саясаттыц нормалары мен талаптары кабылдаушы тараптагы олардьщ 
кызметше катысты >Ki6epymi тараптьщ кызметкерлерше колданылады.
Саясат аурухананьщ барлык к ы з м етк ер л ер i м е н танысу жэне колдану унйн мшдетп 
болып табылады. аурухананыц веб-сайтында орналастыруга жатады. 
аурухананыц барлык; кызметкерлерй сондай-ак онын, атынан ic-кимыл жасайтын 
адамдар озше (немесе оз1мен байланысты адамдарга) да, баскаларга катысты 
мудделер кактыгысы ныц туындауы мумкш жагдайга жол бермейтшдей ic-кимыл 
жасауга тшс.
Мудделер кактыгысы болтан кезде жасалган мэмше бойынша мудделер 
кактыгысын шешу T9pii6i Казахстан Республикасыныц нормативтж кукыктык 
актшерше жэне Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саясатына сэйкес болуы 
тшс.

3. Терминдер мен аньщтамалар
Осы Саясатта мынадай терминдер мен аньщтамалар пайдаланылады:
1) эк! Mini л i к-шаруашыл ы к функциялар - Казахстан Республикасынын, занында 
белг1ленген тэртшпен бершген аурухананын; балансындагы мулжтз баскару жэне 
оган б ил 1к ету кукыты;
2) жакын туыстары - ата-аналары (ата-анасы), балалары, асырап алушылары, 
асырап алушылары, ата-анасы белек жэне ата-анасы белек ara-miaepi мен апа- 
сщлшерц атасы, эжeci, немерелерц
3) лауазымды тулта - аурухананын; уйымдык-ешмдж немесе эюмшшк- 
шаруашылык функцияларын туракты немесе уакытша орындайтын тулта;
4) Комплаенс - Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет;
5) мудделер кактыгысы - лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ жеке мудделер! 
мен олардьщ лауазымдьщ eкiлeттiктepi арасындаты кайшылык, бул ретте аталтан 
адамдардыц жеке мYддeлepi ездерппц лауазымдык мшдеттерш орындамауына 
жэне (немесе) тшсшше орындамауына экеп сотуы мумкш;
6) жеке мудделер - жалакы мен innd кужаттарда белгшенген баска да телемдер/ц 
алумен байланысты емес ауруханадан жеке мул !кт ж пайда немесе жеке пайда алута 
мудделЫк;
7) уйымдастырушылык-еюмдж функциялар - Казахстан Республикасынын зацында 
белгшенген тэртшпен бершген буйрыктар шытару кукыты
кызмет бойынша багынысты адамдардын орындауы унйн м!ндетт! екгмдер мен 
еюмдердц сондай-ак багыныстыларга катысты котермелеу шараларын жэне 
T9pTimiK жазаларды колдануга;
8) кызметкер - ауруханаиен ецбек катынастарында турган жеке тулта;
9) жеюкаттары - жубайыныц (зайыбыныц) ага-шшерц апа-сщлшерц ата-аналары 
мен балалары;
Осы Саясатта колданылатын, 6ipaK айкындалмаган терминдер Казахстан 
Республикасынын зацнамасында жэне аурухананыц iunci кужаттарында 
пайдаланылатын магынада пайдаланылады.

4. Мудделер каьдгыгысын баскарудыц непзп кагидаттары
1. Аурухана мудделер кактыгысын баскаруды (алдын алуды жэне perreyai) 
мудделер кактыгыстарын баскарудыц мынадай туй!нд! кагидаттары нег!з!11де 
жузеге асырады:
1) зандылык кагидаты - осы Саясаттыц Казахстан Республикасынын зацнамасына 
жэне аурухананыц iuiKi кужаттарына сэйкестЫ;

/



2) Аурухананын, мудделерш кор ray кагидаты - жеке басыныц артыкшылыктарын 
непзге ала отырып емес, К,азакстан Республикасыньщ зацнамасына жэне 
аурухананьщ imxi кужатгарына гана суйене отырып, nieniiM кабылдауга мшдетп 
3p6ip лауазымды адамнын, жэне кызметкердщ борышы;
3) ашыктык пен есептшпсп камтамасыз ету кагидаты - жеке мудделерд! ашык 
декларациялау жэне уйгарылган рэслмдер шецбершде лауазымдык мшдеттерд1 
орындау ашьщтык пен есептшкп камтамасыз етудщ непзш курайды, бул 
мудделер кактыгысын болдырмауга немесе реттеуге ыкпал етедц
4) объектиBrriлi к жэне жеке карау кагидаты - мудделер кактыгысыныц 9p6ip 
жагдайы аурухана уппн элеуетп тэуекелдерд1 багалай отырып, жеке тэртшпен 
каралуы жэне уактылы peireayi тшс. Лауазымды адамдар мен кызметкерлер 
мудделер кактыгысын зерттеу nponeci мен нэтижелерше жеке жэне езге де 
мудделер мен эртурл1 факторлардыц кез келген эсерш коса алганда, мудделер 
кактыгысыныц накты жагдайын бурмалайтын кез келген субъективтшпсп барынша 
азайтуга умтылуга тшс;
5) купиялылык кагидаты - мудделер кактыгысы туралы мэл1 меттер д! ашу 
удер!сшен купиялыльщты катац сактау
жэне каралып отырган жагдай бойынша корытынды шыгару жэне тупкЫки шенпм 
кабылдау кезещне дешн мудделер кактыгысын одан 9pi реттеу nponeciH;
6) тарту кагидаты - аурухананьщ лауазымды адамдары мен кызметкерлершщ 
сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманыц ережелер1 туралы хабардар болуы жэне 
олардыц сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар мен рэс1мдерд1 
калыптастыруга жэне icxe асыруга, оныц 1ш1нде мудделер кактыгысын алдын алу, 
аныктау жэне реттеу саласындагы белсенд1 катысуы;
7) тезбеуш1л1к жэне iniKi мэдениет кагидаты - аурухана езппц жумыс ортасында 
мудделер кактыгыстарыныц туындауына мэдениетт] жэне тезбеуш1т1кт]ц жогары 
дэрежеспт калыптастырады. аурухана оныц лауазымды тулгалары мен 
к ы з м еткер л ер i iii ц ыктимал мудделер кактыгыстарын ашуын куптайды жэне осы 
Саясаттыц ережелер1н туслпуге багытталган ашык карым-катынастыц imxi 
мэдение'1'iH дамытады;
8) жеке мысал кагидаты - жогары басшылык жэне лауазымды адамдар оздер1тпц ic- 
эрекеттер1мен парасаттылык пен эдегптл1к мшез-кулыктыц жеке yarici кызмет1п 
аткарады, кэсткойлыкка адалдыгын K0pceтeдi жэне осы Саясаттыц талаптарын 
мулт1кстз орындайды;
9) мудделер кактыгысы факпсше жол берген лауазымды адамныц немесе 
кызметкерд1ц тн<елей басшысы дербес жауапкершш1к жэне жазадан кутылмау 
кагидаты мудделер кактыгысын уактылы аньщтамаганы жэне ашпаганы ymiH, 
сондай-ак тшсшше реттемеген1 уппн дербес жауапты болады. Барлык лауазымды 
тулгалар мен кызметкерлер аурухананьщ жеке муддес1 мен мудделер! арасындагы 
TenrepiMiiin сакталуына дербес жауапты болады, сондай-ак лауазымдык 
мшдеттерш орындау кез1нде ездер1н1ц жеке мудделер in декларациялауга жэне 
сэйкестенд1руге жауап 6epyi тшс.

5. Мудделер кактыгысы жагдайлары.
1. Осы Саясаттыц максаттары уппн мудделер кактыгысына экеп согуы мумк1н 
жагдайларга мынадай жагдайлар жатады:



1) лауазымды адам немесе кызметкер олардын, жакын туыстары, жубайы (зайыбы),
сондай-ак жекжаттары аткаратын лауазымдарга ткелей багыныстагы
лауазымдарды аткарады;
2) лауазымды адам, кызметкер немесе олардьщ жакын туыстары, жубайы (зайыбы),
сондай-ак ауруханамен байланысты мэмшелерге, жобаларга кез келген
коммерцияльщ немесе езге де мудделшп (ткелей немесе жанама) бар немесе 
болуы мумкш жекжаттары;
3) лауазымды адам, кызметкер немесе олардьщ жакын туыстары, жубайы (зайыбы), 
сондай-ак жекжаттары ауруханамен байланысты жобада немесе мэмшеде тарап 
болып табылады;
4) лауазымды адам немесе кызметкер езшщ мшдеттерiн/лауазымдык мшдеттерш
аткаруына байланысты езше белгш болтан купил акпаратты немесе ашылуы 
аурухананыц мудделерше Tepic эсер ету1 мумкш кез келген баска акпаратты, 
сондай-ак лауазымды адамныц, кызметкердщ немесе олардьщ жакын 
туыстары ньщ, жубайынын, (зайыбынын,), жекжаттарыныц ауруханамен
байланысты купия акпаратты алу yniiH кез келген пайдалануын ашады жеке 
пайдасы;
5) лауазымды адам немесе кызметкер езшщ жумысын багалау, кайта тагайындау 
(кайта сайлау), сыйакы телеу мэселелер! бойынша немесе езше катысты езге де 
мэселелер бойынша талкылауга немесе шеннм кабылдауга катысады;
6) лауазымды адам немесе кызметкер езшщ лауазымдьщ мшдеттерш жеке пайда 
алу максатында пайдалануга мумюндк беретш аткарушыльщ жэне бакылау 
функцияларын коса аткарады.
2. Осы саясатта аталган мудделер кактыгысы жагдайлары толык болып 
табылмайды. Мудделер кактыгысыныц болуын аньщтау упйн лауазымды адамдар 
мен кызметкерлер осы Саясаттьщ З-тармагыньщ 5) тармакшасында келщршген 
мудделер кактыгысы терминш басшылыкка алуга тшс.
1) Егер лауазымды адамда немесе кызметкер де мудделер кактыгысы бар екенше 
кумэн болса, онда ол Комплаенс-кызметпен кецесш, туындаган мэселеш шешу 
ymiH езшщ ткелей басшысына кажетт1 толык акпаратты усынуы т тс

6. Мудделер кактыгысын ашу (декларациялау) T3pTi6i
1, Лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ мудделер кактыгысы туралы 
мэл1меттерд1 ашу 1-косымшага сэйкес нысан бойынша мудделер кактыгысыныц 
болуы не туындау факт1лер1п егжей-тегжейл1 непздей отырып жэне кужатпен 
растай отырып, дереу жазбаша турде жузеге асырылады.
1. ауруханада мудделер кактыгысын ашудыц (декларациялаудыц) мынадай T3pTi6i 
белгшенед1:
1) жумыска кабылдау кез!нде мудделер кактыгысы туралы мэлiMеттерд! бастапкы 
ашу;
2) жогары турган лауазымга, баска курылымдык бол1мшеге ауыскан кезде, 
функционалы озгерген кезде мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд! ашу;
3) icKe асыру немесе орындау кез1нде мудделер кактыгысы ymiH жагдай жасау 
ыктималдыгы негурлым жогары аурухананыц бизнес-процестершде/юкерлк 
операцияларында сыбайлас жемкорльщ тэуекел1н1ц жогары децгей1не байланысты 
мудделер кактыгысын жыл сайын ашу;
4) жеке мудделшктщ болуы мудделер кактыгысыныц туындауына axeayi не экеп 
согуы мумк1н осы Саясаттьщ 10-тармагында аталган жагдайлардыц туындауына



карай мэхиметтерд! б1ржолгы ашу. Б1ржолгы ашу еркш нысандагы Хабарламаны 
толтыру аркылы жузеге асырылады.
2. Лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ жыл сайынгы мудделер кактыгысын 
я т у Комплаенс- кы з м eri жыл сайынгы непзде журпзетш аурухана кызметшдеп 
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш багалау нэтижелер1 бойынша жузеге 
асырылады.

7. Мудделер кактыгысын болдырмау
Мудделер кактыгысын болдырмау максатында аурухананын, жауапты курылымдык 
6eaiMHieaepi мшдеттк
1) жумыска кабылдау, лауазымын жогарылату немесе лауазымдык мшдеттерш 
езгерту кезшде - тшелей басшымен не байланысты функцияларды аткаратын 
адаммен тгкелей туыскан кызметкерлерд! лауазымга тагайындаудан кашуга;
2) Аурухананын, контрагенттерш сатып алу рэс!мдерш журпзу жэне олармен 
шартгык катынастарды рес1мдеу кезендершде тексеру кезшде олардыц 
курылтайшылары мен басшыларынын, курамын лауазымды адамдармен жэне 
кызметкерлермен, олардыц жацын туыстарымен, ерльзайыптыларымен, сондай-ак 
жекжаттарымен улестестж белгшершщ болуы тургысынан зерделеуд! жузеге 
асыруга;
3) лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ, оныц шшде езшщ кызмет бабын 
зацсыз пайдалану нэтижесшде материалдык пайда туршде косымша табыс алатын 
лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ кукыкка карсы "жосыксыз немесе 
кузыретс13 кызметш аныктауга жэне жолын кесуге багытталган алдын алу-алдын 
алу ic-шаралары мен кызметтж тексерулер журпзуге;
4) жумыска кабылдау кезшде 3p6ip лауазымды адамныц жэне кызметкердщ осы 
Саясатпен танысуын камтамасыз етуге;
5) осы Саясаттыц ережелерш лауазымды адамдар мен кызметкерлерге жетюзуге 
багытталган туракты тусшд1ру жумыстарын журпзуге;
6) Аурухана акпаратыныц ece6iH журпзуге купия акпараттыц, сондай-ак 
лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ дербес деректершщ сакталуын 
камтамасыз етуге мшдеттк
8. Лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ мудделер кактыгысыныц 
туындауын болдырмау жошндеп мшдеттер!
1. Аурухананын баскару органы жэне комплаенс-кызмет лауазымды тулгалар 
децгешндеп мудделердщ элеуетп кактыгыстарын, оныц пшнде аурухана меннпгш 
зацсыз пайдалануды жэне жасалуына мудделшк бар мэмшелерд1 жасасу кезшде 
Tepic пайдалануды кадагалауга жэне мумкшдтнше жоюга тшс.
2. Жасалуына мудделшк бар мэмше осындай мэмше жасасу мэселес! кузыретше 
xipeTiH аурухананыц баскару органыныц оц uieniiMi болган кезде гана жасалуы 
мумкш.
3. Лауазымды адамдар мен кызметкерлерге аурухана пен олардыц ездерц сондай-ак 
олардыц кез келген жакын туыстары, ерльзайыптылары мен жеюкаттары 
арасындагы кез келген мэмшеш карауга жэне шенпм кабылдауга катысуга тыйым 
салынады.
аурухананыц лауазымды тулгалары мен кызмсткерлерк
1) мудделер кактыгысы жагдайларыныц туындауына жол бермеуге;
2) мудделер кактыгысы бар мэселелерд1 карауга катысудан жэне олар бойынша 
шенпм дер кабылдаудан бас тартуга;



3) езшщ тагайындалуына, сайлануына жэне кайта сайлануына жэне сыйакысына 
байланысты шенпмдер кабылдауга катыспауга;
4) мудделер кактыгысы туралы акпара'ггы баскару органына жазбаша нысанда 
алдын ала жетьазуге жэне осы Саясаттьщ талаптарына сэйкес мэселе бойынша 
шенйм кабылдауга катыспауга;
5) тэуелшздж мэртебесшщ ьщтимал жогалуын кадагалауга жэне осындай 
жагдайлар болган жагдайда баскару органына жэне аурухананыц комплаенс- 
кызметше алдын ала хабарлауга мшдеттк аурухананын, баскару органыньщ 
тэуелшздшше эсер ететш мэн-жайлар болган жагдайда, баскару органы осы 
акпаратты THicTi шенпм кабылдау yniiH дереу аурухананыц мемлекетик баскару 
органыньщ назарына жетюзедц
6) аурухананыц мудделер кактыгысын реттеу женшдеп рэЫмдер1мен танысуын 
жэне оларды сактау мшдетш жазбаша растауга;
7) мудделер кактыгысыныц тезбеушшк мэдениетш жеке мысалмен енпзуге 
мшдеттк
8) мудделер кактыгысы бар мэселелерд1 карауга катысудан жэне олар бойынша 
шенпмдер кабылдаудан бас тартуга;
9) мудделер кактыгысы туралы акпаратты осы Саясаттьщ талаптарына сэйкес 
езшщ тжелей басшысына жетшзуге;
10) аурухананыц мудделер кактыгысын реттеу женшдеп рэс1мдер1мен танысуын 
жэне оларды сактау мшдетш жазбаша растауга;
11) инсайдерлк жэне купия акпаратты коргау тэрт1б1п сактауга м1ндетт1.
12) Лауазымды адамдар ауруханамен карым-катынаста ушшнн тулгалардыц 
атынан жэне мудделер! унпн эрекет ете алмайды.
13) аурухананыц мудделшп бар мэмше жасасу туралы шеш1мдер кабылдауга 
ьщпал ету максатында олардыц т1келей багыныстылыгына к1рет1н де, юрмейтш де, 
аурухананыц курылымдьщ бел1мшелер1нщ кызметше лауазымды адамдардыц 
араласуына тыйым салынады.

9. Мудделер кактыгысын карау жэне реттеу тэрт1б1
1. Мудделер кактыгысын аныктау, болдырмау жэне реттеу женшдеп жумыстыц 
ти1мд1л1г1н арттыру унпн аурухана оларды уактылы жэне тольщ аныктау уш1н, 
сондай-ак аурухананыц барлык органдарыныц оларды реттеу жен1ндеп ic- 
кимылдарын накты уйлест1ру уш1н тетштер куру та умтылады.
2. Лауазымды адамдар ауруханада туындайтын мудделер кактыгыстарый реттеу 
унпн:
1) мудделердщ туындаган кактыгы старый аныктау га, олардыц себептер1н 
айкындауга;
2) Аурухана органдарыньщ кузыреп мен жауапкершипгш накты ажыратуга; -
3) лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ ездершде мудделер кактыгысы бар 
мэселелерд1 карауга катысудан жэне олар бойынша шенпмдер кабылдаудан 
тартынуын камтамасыз етуге мшдеттк
3. Лауазымды адам басшы осындай жанжалды реттеу жен1нде шеш1м кабылдау 
ушш мудделер кактыгысыныц болуы немесе туындауы туралы басшыга дереу 
жазбаша турде хабарлауга м1ндетт1.
4. К,ызметкер осындай жанжалды реттеу максатында мудделер кактыгысыныц 
болуы немесе туындауы туралы езшщ тжелей басшысын дереу хабардар етуге 
м1ндетт1.



5. Мудделер кактыгысын курылымдык бел1мше децгешнде реттеу мумюн 
болмаган жагдайда, курылымдык бел1мшенщ басшысы 6ip жумыс KyHi шшде осы 
курылымдык бел1мшеге жетекшшк ететш басшыга мудделер кактыгысы, оныц 
туындау себептер1, кабылданган шаралар туралы аппарат беруге мшдеттк Осы 
курылымдык белгмшеге жетекшшк ететш басшы мудделер кактыгысын реттеу 
уннн барльщ шараларды кабылдайды. Мудделер кактыгысын реттеу мумюн 
болмаган жагдайда, мундай кактыгысты реттеу туралы мэселеш ол аурухананын, 
Байкау кецесшщ карауына шыгарады.
6. Байкау кецеш мудделер кактыгысын реттеу тэрпбш айкындайды, уэюлетп 
тулганы тагайындайды. Кджет болган жагдайда Байкау кецеш мудделер 
кактыгысын реттеу yniiH жумыс тобын курады, оныц курамына Комплаенепк 
кызмет екш, кадрлар бел!мц сондай-ак бел1м басшылары юредк Жумыс тобыныц 
курамы топ кабылдайтын шенймдерге эсер eTyi мумюн мудделер кактыгысыныц 
туындау мумюндш болмайтындай калыптастырылады.
7. Мудделер кактыгысын келюсездер жолымен реттеу мумюн болмаган жагдайда, 
ол сот тэрыбгмен шенпледк

10. Мудделер кактыгысын реттеуге арналган ыктимал шаралар
1. Аурухана мудделер кактыгысын реттеу уннн шараларды айкындай отырып, 
олардыц аурухананыц мудделерше эсер eTyi мумкгн терю салдарлар дэрежешмен 
мел шерл iairiH камтамасыз етедк
2. Мудделер кактыгысын реттеу уннн кабылданатын ыктимал шаралар мен 
тэсшдер:
1) мудделер кактыгысын болдырмайтын функцияларды орындауды болжайтын 
Казакстан Республикасыныц зацнамасында бел плен ген тэртшпен аурухананыц 
лауазымды адамын немесе кызметкерш оныц келшм1мен баска лауазымга кайта 
сайлау немесе ауыстыру;
2) лауазымды адамныц немесе кызметкердщ еюлетпктерш К,азакстан 
Республикасыныц зацнамасында белгшенген тэртшпен токтату;
3) лауазымды адамды немесе кызмeткepдi мудделер кактыгысы бар немесе болуы 
мумюн мэселелерд! талкылауга катысудан жэне олар бойынша шепнмдер 
кабылдаудан epiKTi турде бас тарту, шеттету (туракты немесе уакытша);
4) лауазымды адамныц немесе кызметкердщ м i ндеттер ш/л ау азым дык мшдеттерш 
кайта карау жэне езгерту;
5) лауазымды тулганыц немесе кызметкердщ мудделер кактыгысын тугызатын 
жеке муддеш жоюы (мысалы, мудделер кактыгысыныц туындауына непз болып 
табылатын езше тиесш мулшы иелштен шыгару), кешннен аурухананыц iand 
кужаттарында кезделген Мудделер кактыгысы декларациясын кайта толтыруы 
жэне курылымдык бвл1мшеге жэне Курылымдык бел1мше басшысына 6epyi. 
Саясатта келыршген шаралар Ti36eci тольщ болып табылмайды. Op6ip накты 
жагдайда калыптаскан жагдайдыц ерекшелтпе, кабылданатын шаралардыц 
мудделер кактыгысын реттеу максаттарына барабар болу дэрежесше байланысты 
езге де шаралар колданылуы мумюн.

11. Жауапкершшж
1) Лауазымды адамдар мен кызметкерлер осы Саясаттыц орындалуына жауапты 
болады.
2) Егер мудделер кактыгысыныц алдын алу немесе реттеу женшдеп жумыста 
К,азакстан Республикасы зацнамасыныц, сондай-ак осы Саясаттыц талаптаоын



запал келтнруге экеп соткан бузушыльщтарга жол бершген жагдайда, мундай 
бузушылыкка кшэл! тулгалар Казахстан Республикасынын, зацнамасына сэйкес 
жауапка тартылады.

12. ^орытынды ережелер
1) Осы Саясатка езгерютер мен тольщтырулар аурухананьщ Байкау кецесшщ 
uieuiiMi бойынша енпзшедь
2) Егер Казахстан Республикасы зацнамасыныц немесе аурухана Жаргысыныц 
e3repyi нэтижесшде осы Саясаттыц жекелеген нормалары олармен кайшы келсе, 
осы Саясатка THicxi ©3repicTep мен тольщтырулар енпзшгенге дешн Казахстан 
Республикасы зацнамасынын; немесе Жаргыныц нормаларын басшылыкка алу 
кажет.

/



Юмге

Лауазымды тулгалар мен 
кызметкерлердщ мудделер 

кактытысын алдын алу 
жэне реттеу бойынша саясатына

1-Коеымша

(лауазымы,Т.А.0.) 
Клмнен ___________

(Т.А.Э., лауазымы, телефоны)

ХАБАРЛАМА
Мудделер кактыгысынын болуы не туындауы туралы

Осымен, Лауазымды тулгалар мен кызметкерлер мудделершщ кактытысын 
болдырмау жэне реттеу женшдеп саясаттьщ талаптарына сэйкес, «Жетюу 
облысынын, денсаульщ сакгау баскармасы» ММ ШЖК, МКК «Облыстьщ 
перинаталдьщ ортальщ» менде лауазымдьщ мшдеттерд! орындау кезшде мудделер 
кактытысына экеп соктыратын немесе экепсотуы мумкш жеке мудделЫктщ 
туындатаны туралы хабарлаймын.

Жанжалды жатдайдыц (жеке мудделшктщ) туындауына непз болып 
табылатын мэн-жайлар:

(егж:ей-тегжейлi нег1здемеЫ бар мудделер цацтыгысы туындаган немесе 
туындауы мумкш жагдай сипатталады).

1. Орындалуына жеке мудделшк эсер ететш немесе эсер eTyi мумкш 
лауазымдьщ мшдеттер:

(нацты лауазымдьщ мшдеттер).



2. Мудделер кактыгысын болдырмау немесе реттеу женшде кабылданган 
(усынылатын) шаралар:

(лауазымды тулга/цызметкер мудделер цацтыгысын болдырмау немесе 
реттеу ушт кандай шаралар цабылдаганын немесе цабылдауды усынып 
отырганын корсету).

3. Мудделер кактыгысынын болу не туындау факты ерш растайтын, 
сондай-ак мудделер кактыгысын болдырмау жэне реттеу уш!н кабылданган 
шаралар (кабылдау усынылатын) туралы кужаттардыц Ti36eci:
1.___________________________________________________________________
2.________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.

« » 20 г.
(цолы, цолтацбаныцтолыцжазылуы)


